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Větší podporu technickému vzdělávání zaznamenává více než polovina strojírenských firem. Systém školství však nové oborové trendy reflektuje jen částečně.
Praha, 5. května – Větší podporu technickému vzdělávání ve svém kraji pozoruje v současné době více než polovina ředitelů strojírenských společností. Přesto však jen čtvrtina z nich zaznamenala otevírání nových tříd technických oborů. Aktuální systém českého technického školství nereflektuje trendy a požadavky, které s sebou přináší tzv. Průmysl 4.0. Tomu odpovídá i spíše průměrná připravenost absolventů technických oborů. Situaci by pomohlo zlepšit především prohloubení vazby složení studijních oborů a jejich obsahu s potřebami praxe a další zintenzivnění spolupráce škol s firmami v oblasti výměny informací. Vyplývá to ze Studie českého strojírenství H1/2017 zpracované analytickou společností CEEC Research.
Více než polovina (54 %) ředitelů strojírenských společností pozoruje v současné době ve svém kraji větší podporu technického vzdělávání. Ale pouze čtvrtina (25 procent) z nich v praxi zaznamenala trend otevírání více tříd technických oborů. „Jsme nejprůmyslovější zemí v Evropě se silnou tradicí technického vzdělávání. Přesto v posledních letech čelíme akutnímu nedostatku technicky vzdělaných pracovníků navíc zesilovanému faktem, že se ekonomice daří a průmyslová výroba a vývoj volají po kvalitních lidských zdrojích. Tento problém velmi často zmiňovali zástupci firemního sektoru při našich společných setkáních. Nám se podařilo dostat k jednomu stolu zástupce průmyslu, vědy a výzkumu a vzdělávání, protože podpora a strategický dialog této „trojnožky“ je investicí do naší budoucí prosperity a konkurenceschopnosti. Z informací, které jsme získali, jsme připravili řadu koncepčních dokumentů, v nichž jsou jasně definované priority a perspektivní oblasti, a položili jsme tak základy pro tvorbu koncepce hospodářské politiky 21. století. Ta stále chybí a její naplnění musí být cílem každé budoucí vládní politiky,“ říká Pavel Bělobrádek, místopředseda vlády pro vědu, výzkum a inovace. 
„Vláda začala vnímat tuto otázku jako prioritu. Výsledky nelze čekat okamžitě, ale v nastaveném trendu podpory je třeba pokračovat, je nutné ještě více zintenzivnit komunikaci o reálných potřebách praxe, ještě více propojit školství a výrobní sektor. Struktura a obsah učebních oborů by měly odpovídat potřebám krajů. Firmy musí komunikovat své výrobní plány a zároveň dostávat přesné informace o demografickém vývoji. Technologie používané v rámci výuky nesmí být mnoho let zastaralé. Výzkum a vývoj by neměl být pouze akademickou záležitosti, ale měl by mít především své reálné využití v praxi,“ říká Alena Burešová, ředitelka pro průmysl a ICT společnosti CEEC Research. „Podpora je vždy až druhořadou věcí. V první řadě je nutno přestat uměle vytvářet místa pro pseudouplatnění v oborech, které nevytvářejí žádnou reálnou přidanou hodnotu, a naopak jsou pouze nositeli neproduktivních nákladů,“ upozorňuje Jan Czudek, generální ředitel a předseda představenstva společnosti Třinecké železárny.
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Lepší zkušenosti v dané problematice mají přitom velké strojírenské společnosti, které větší podporu krajů pociťují ve dvou třetinách (64 procent) případů a u nichž otevření většího počtu nových technických tříd potvrzuje třetina (34 %) ředitelů. „V našem regionu vzniklo při Jihočeské hospodářské komoře několik sektorových dohod, které podporují technické vzdělání. Je nastavena úzká spolupráce se školami, včetně exkurzí, odborné praxe, dlouhodobých stáží. Otevírá se více tříd technických oborů – učňovského a středního odborného,“ vysvětluje Mojmír Čapka, předseda představenstva společnosti BRISK Tábor.
Mnohem horší je situace z pohledu malých strojírenských firem, které zaznamenaly trend otevírání nových tříd technických oborů jen v 16 % případů. „Náš kraj zahrnuje hl. město Praha, tj. základna je poměrně velká. Přesto jsem trend otevírání více tříd technických oborů nezaznamenal,“ uvádí Vladislav Němec, ředitel společnosti DEIMOS. „Po boji opavských firem s Krajským úřadem se navýšila jedna třída na Střední škole průmyslové a umělecké v Opavě,“ dodává Milan Martínek, obchodní ředitel společnosti Prestar. 
Aktuální systém českého technického školství však pouze částečně reflektuje nové trendy a specifické nároky, jež s sebou přináší tzv. Průmysl 4.0. Tuto skutečnost potvrzují téměř dvě třetiny (62 %) strojírenských společností. Bezmála dvě pětiny (38 %) ředitelů se pak domnívají, že současná podoba vzdělávacího systému u nás nereflektuje tyto požadavky vůbec. „Systém technického vzdělávání se za 20 let potřebám průmyslové praxe vzdálil. Teprve nyní se snažíme z iniciativy firem zpřetrhané vazby obnovit a navázat nové. Považujeme za nezbytné, aby žáci a studenti technických škol (SŠ i VŠ) získávali svou praxi v reálném pracovním prostředí,“ říká Jaroslav Hanák, prezident Svazu průmyslu a dopravy ČR. „Systém školní praxe pokulhává za postupem technického vývoje ve firmách. Chybí zde bližší sepětí s novým technickým vývojem. Chybí prostor pro praktické předávání zkušeností z výroby do škol a větší sepětí s praxí,“ doplňuje Jiří Šubrt, ředitel společnosti Technologický park Jihlava CGMC. „Nůžky jsou významně rozevřeny. Samotné technické obory, jejichž výuka sice odpovídá rámcovému vzdělávacímu programu, který je definován ministerstvem školství, ale vůbec nekoresponduje se současnými poměry v praxi. Konkrétně jde o to, že rámcový vzdělávací program byl už před lety, kdy se připravoval, v tomto oboru nevyhovující a zastaralý.  Technologie, o kterých se tam učni a středoškoláci učí, jsou dnes v provozu už nahrazeny automatizovanými a robotizovanými technologiemi. Bohužel, podobná situace panuje i na vysokých školách,“ upozorňuje na zastaralost učebních programů Tomáš Prášil, Director of Project Management skupiny MOTOR JIKOV Group. „Česká ekonomika bude v budoucnu potřebovat zcela jiný typ odborníků než doposud a studenty bude potřeba vybavit znalostmi pro 21. století a éru Průmyslu 4.0.,“ předpokládá Jaroslav Řasa, předseda představenstva ABRA Software, a. s.
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Kvalitu vzdělání čerstvých absolventů škol, s ohledem na jejich teoretické znalosti trendů digitalizace průmyslu a jejich schopnosti využít tyto znalosti v praxi, hodnotí ředitelé na stupnici od 1 do 10 jako spíše průměrnou. Lépe je přitom u všech typů škol hodnocena úroveň teoretických znalostí, ale schopnost implementace v praxi za ní zaostává. Nejlépe ze srovnání vycházejí absolventi s vysokoškolským vzděláním pro svoji nejvyšší úroveň teoretických znalostí, zároveň však s nejvyšším rozdílem hodnocení oproti schopnosti implementovat získané teoretické znalosti ve výrobní praxi. Tyto názory převládají bez výraznějších odchylek napříč sektorem bez ohledu na velikost firmy.
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Lepší připravenosti absolventů technických oborů na nové trendy v průmyslu by podle názoru ředitelů nejvíce pomohlo prohloubení vazby složení studijních oborů a jejich obsahu s potřebami praxe. Na stupnici od 0 do 10, kde desítka představuje nejlepší způsob zvýšení připravenosti studentů, tomuto faktoru přiřadili 9,1 bodu. Další významnou pomocí by bylo zintenzivnění spolupráce škol s firmami v oblasti výměny informací a znalostí (8,8 bodu z maximálních 10), nabídka práce ve firmách a motivace studentů ke vzdělávání i nad rámec výuky (obě shodně 8,2 bodu z maximálních 10). Nejmenší efekt na zvýšení připravenosti studentů má podle ředitelů finanční pomoc firem školám (5,9 bodu z maximálních 10). Na těchto názorech se shodují ředitelé velkých i malých strojírenských společností. „Zapotřebí jsou tyto kroky: Zavedení prvků duálního vzdělávání, což je forma vzdělávání, která reflektuje aktuální situaci na trhu a z velké části probíhá přímo v podnicích. Není nezbytné zavedení kompletního systému, ale alespoň jeho klíčových prvků a principů. Změna financování odborného vzdělávání a úprava kapacit oborů. Je žádoucí vytvořit takový systém financování, který bude zohledňovat i kvalitu vzdělání a uplatnění absolventů v oboru. Finančně by měly být podpořeny méně početné a víceoborové třídy. Je třeba vytvořit systém predikcí kvalifikačních potřeb trhu práce, podle kterých by následně byla upravena struktura oborů otevíraných na středních školách. A obecně je důležité podporovat prestiž technických oborů a zvýšit zájem rodičů,“ navrhuje potřebná řešení Milan Šlachta, generální ředitel Bosch Group odbytová. „Dle našeho názoru je zapotřebí vyšší zapojení studentů do chodu společnosti již na škole, kde by získali hlubší praktické znalosti a dovednosti. Exkurze studentů a praxe na jednotlivých pracovištích ve společnosti je jen začátek. Je nutno prohloubit propojení vzdělávacích plánů, zadání a vedení ročníkových či závěrečných studentských prací s reálným životem v konkrétní společnosti,“ doporučuje Libor Kuchař, předseda představenstva společnosti KOVOSVIT MAS. „Základní změnou musí být větší propojení se skutečnou výrobou, a tím získávání praktických návyků,“ doplňuje Jiří Rosenfeld, předseda představenstva Slovácké strojírny. 
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Výsledky Studie českého strojírenství H1/2017 budou diskutovány na Setkání lídrů českého exportu 2017 již v úterý 9. května v Praze.

Více na www.ceec.eu.
Kontakt pro média:


Ing. Jiří Vacek, Ph.D., MIM
Ředitel společnosti
CEEC Research s.r.o.
E-mail: vacek@ceec.eu
Tel.: +420 774 325 111
Společnost CEEC Research je přední analytickou a výzkumnou společností zaměřující se na vývoj vybraných sektorů ekonomiky v zemích střední a východní Evropy. Naše studie jsou využívány v současné době více než 17 000 společnostmi. CEEC Research vznikl v roce 2005 jako analytická organizace specializující se na zpracovávání výzkumů a analýz stavebního sektoru, následně se analytické pokrytí rozšířilo i na další vybrané sektory ekonomiky, včetně strojírenství.

CEEC Research navíc k pravidelným a bezplatným analýzám také organizuje vysoce specializované odborné konference, kterých se účastní generální ředitelé nejvýznamnějších společností, prezidenti klíčových svazů, cechů a komor, a rovněž i ministři a nejvyšší představitelé státu z vybraných zemí. 
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