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Výkon českého strojírenství vzroste letos o 3,8 procenta, dlouhodobě však bude růst zpomalovat
Praha, 18. října – Strojírenský sektor čeká v  roce 2016 další růst o 3,8 procenta, v roce následujícím se však počítá s mírným zpomalením. Společně s výkonem sektoru porostou také tržby, a to v průměru o 4,6 procenta. Výrazně lépe si povedou velké strojírenské společnosti. Průměrné vytížení kapacit strojírenských firem se pohybuje na úrovní 88 procent, přičemž zakázky mají společnosti nasmlouvané na půl roku dopředu. Vyplývá to ze Studie českého strojírenství H2/2016 zpracované analytickou společností CEEC Research.
České strojírenství bude pokračovat ve svém růstu. Potvrzují to výsledky nejnovější Studie českého strojírenství H2/2016 realizované s generálními řediteli a zástupci významných českých strojírenských společností. Podle 84 procent z nich poroste v letošním roce strojírenský sektor v průměru o 3,8 procenta. Na takovém vývoji se bez výraznějších odchylek shodují jak zástupci velkých společností, tak představitelé malých a středních firem. „České strojírenství bude i nadále pokračovat ve svém růstu. Nehledě na své pozitivní předpovědi, ředitelé však poukazují na problémy, které by tento růst mohly zpomalit. Kromě obav z přehřátí ekonomiky  a nejistoty ohledně měnového vývoje, trápí ředitele především nedostatek pracovních sil. Firmy z tohoto důvodu začínají přicházet o své zakázky (9 % v minulém roce). Dále před nimi stojí výzvy digitalizace výroby (průmysl 4.0) a s tím i nároky na kvalifikaci techniků. Vzhledem k tomu, že strojírenský průmysl se výraznou měrou podílí na našem HDP a exportu, nelze tyto problémy podceňovat a je nutné provést koncepční změny českého školského systému,“ komentuje výsledky Alena Burešová, Business Development Manager, CEEC Research.  „Ve světě se objevuje odvětvová krize, zejména ve výrobě zemědělské techniky, a tento trend bude mít dopad na českou ekonomiku v roce 2016/2017,“ říká Lubomír Stoklásek, generální ředitel, Agrostroj Pelhřimov, a. s. „Očekáváme růst v případě, že nedojde k nenadálým potížím v bankovním sektoru. České strojírenské firmy zvyšují technickou úroveň svých výrobků a přibližují se úrovni nejvyspělejších zemí. To platí zejména pro výrobu aut a autodílů, včetně subdodavatelských odvětví (výroba obráběcích strojů, měřicí techniky, automatizačních prvků, atd.),“ objasňuje situaci v českém strojírenství Richard Wíttek, jednatel, MESING, spol. s r. o.  
V dlouhodobém horizontu už jsou predikce o něco opatrnější. Pro rok 2017 je tak strojírenskými společnostmi předpovídán průměrný růst sektoru o 2,8 procenta. V obavách o zpomalení růstu  se ředitelé nejvíce obávají přehřátí ekonomiky a nedostatku kvalifikované pracovní síly potřebné pro zajištění včasného splnění zakázek nebo efektivního rozvoje firmy do budoucna. Dále dávají do souvislosti možný konec intervencí ČNB na oslabení koruny a snížení růstu českého exportu, a tím i průmyslu. „Dobré výsledky českého průmyslu i českého strojírenství jsou předpokladem, že tento trend bude pokračovat minimálně i v roce 2017. Je nutné zdůraznit, že v současné době využívá české strojírenství celkový trend rozvoje ostatních odvětví, která investují do modernizace a robotizace technologií s cílem zlepšit kvalitu produkce, stabilitu výrobních procesů, produktivitu práce a konkurenceschopnosti v příslušném oboru. Napomáhá tomu i bankovní sektor pomocí dostupnosti úvěrů s relativně příznivými úrokovými sazbami. Motivem je i skutečnost, že modernizací výroby můžeme částečně řešit i nedostatek pracovních sil v průmyslu,“ shrnuje Mojmír Čapka, předseda představenstva Brisk Tábor, a. s. „Zejména v našem oboru – tj. v oblasti průmyslové automatizace – a u našich zákazníků v automobilovém průmyslu očekáváme pokračování současného trendu poměrně rapidního růstu a rozvoje. Jednou z příčin je zcela určitě oživení ekonomiky a s tím související nárůst objemu výroby. Dalším, nikoli nevýznamným důvodem, je setrvalý tlak na zvýšení efektivity výroby spolu s nedostatkem pracovníků. To vyvolává nutnost hledat nové způsoby a metody, a otevírá to tak dveře masivnějšímu prosazení iniciativy Průmysl 4.0,“ přidává vlastní zkušenost Vladislav Němec, ředitel, DEIMOS.
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Společně s množstvím práce by měly růst také tržby. Pro rok 2016 je očekáván jejich nárůst v průměru o 4,6 procenta, v roce následujícím by pak měl růst tržeb dosáhnout hodnoty 3,8 procenta. Velmi optimistické jsou v tomto ohledu ve svých předpovědích velké strojírenské firmy, které očekávají navýšení tržeb o 5,4 procenta. Malé a střední společnosti očekávají růst tržeb o 3,8 procenta, tedy o 1,6 procentního bodu méně. „Jako jeden z nejvýznamnějších organizátorů veletrhů v ČR můžeme konstatovat, že přetrvávající růst českého strojírenství se odráží i v pozitivní náladě firem prezentovat se opět na odborných veletrzích. Podniky stále více cítí potřebu přiblížit se se svojí nabídkou zákazníkům z regionu Čech. V rámci průmyslových veletrhů Praha se pak snažíme reagovat na aktuální témata, která firmy tíží, ať už se jedná o Průmysl 4.0., téma Smart cities, kterému se věnuje veletrh FOR ENERGO Smart, anebo nedostatek pracovníků v technických oborech, kdy mohou firmy své poptávky zveřejnit v rámci sekce FOR JOBS,“ říká Vanda Petrov, ředitelka OT průmysl.
Tento rozdíl se v dlouhodobém horizontu ještě více prohlubuje. Zatímco v roce 2017 očekávají velké strojírenské společnosti růst svých tržeb v průměru o 5,7 procenta, malé a střední firmy odhadují růst tržeb na pouhých 1,9 procenta. Tento čtyřprocentní rozdíl, společně s faktem, že třetina (32 procent) malých a středních firem se dokonce obává poklesu tržeb, jasně ukazuje mnohem větší jistotu velkých společností generovat zisk v realitě českého trhu. „Pozitivní vývoj strojírenského sektoru v podobě růstu očekávám i v roce 2017 v souladu s růstem celé ekonomiky. Na růst strojírenství pozitivně působí stále dostupnější krátkodobé i dlouhodobé financování, které umožňuje strojírenským firmám investovat do modernizace výroby. V následujícím roce neočekávám zásadní změnu v přístupu bank a dalších finančních institucí ke strojírenskému sektoru. Očekávané oslabení koruny pak bude tlačit firmy k pokračujícímu zefektivňování výroby,“ říká Petr Pištěk, obchodní ředitel, Bibby Financial Services.
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Růstu tržeb přitom ředitelé strojírenských společností plánují dosáhnout především růstem objemu svých zakázek (64 procent), mnohem méně pak expanzí do zahraničí (15 procent). Na případný růst cen jakožto způsobu navýšení tržeb se spoléhá jen minimum společností (7 procent). Mezi jednotlivými segmenty přitom nejsou v tomto ohledu žádné výraznější rozdíly. „Zvyšování objemu zakázek a s tím související naplňování kapacit vede k nutnosti budovat nové výrobní kapacity. Společnosti poptávají jak rekonstrukce stávajících objektů, tak výstavbu nových výrobních hal,“ vysvětluje vliv současného vývoje strojírenství na stavebnictví, Martin Drotár, ředitel CENTROPROJEKT GROUP, a. s.
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Průměrné vytížení kapacit strojírenských společností se oproti minulému pololetí (H1/2016) zvýšilo o dalších 5 procentních bodů a v současné době se pohybuje na úrovni 88 procent. Velké společnosti jsou přitom o něco málo vytíženější (90 procent), než ty malé a střední, které mají kapacity zaplněné na 86 procent. Zakázky mají strojírenské společnosti nasmlouvané v průměru na dalšího půl roku (6,6 měsíce).  Mnohem lépe jsou však ohledně nasmlouvaných zakázek zabezpečeny velké strojírenské společnosti (9,6 měsíce vs. 3,7 měsíce).
Více zakázek má v současnosti oproti srovnatelnému období minulého roku třetina (33 procent) firem. Ve srovnání s předchozím pololetím (H1 2016) je to však o 3 procenta společností méně. Pokles zakázek v meziročním srovnání naopak vykazuje 18 procent strojírenských společností. „Růst očekávám jak v roce 2016, tak i 2017. Tempo růstu bude ale klesat. Tento trend bude z důvodů nedostatku výrobních kapacit, velkého nedostatku lidských zdrojů, z toho vyplývajícího růstu mezd a z očekáváného posílení koruny v druhé polovině 2017,“ uzavírá Petar P. Stanchev, předseda představenstva, Aplis CZ, a. s.
Studie českého strojírenství 2016/H2 najdete na 
www.ceec.eu
Kontakt pro média:


Alena Bradáčová
PR & Communication Director
CEEC Research
E-mail: bradacova@ceec.eu
Tel.: +420 777 299 790
Společnost CEEC Research je přední analytickou a výzkumnou společností zaměřující se na vývoj vybraných sektorů ekonomiky v zemích střední a východní Evropy. Naše studie jsou využívány v současné době více než 17 000 společnostmi. CEEC Research vznikl v roce 2005 jako analytická organizace specializující se na zpracovávání výzkumů a analýz stavebního sektoru, následně se analytické pokrytí rozšířilo i na další vybrané sektory ekonomiky, včetně strojírenství.

CEEC Research navíc k pravidelným a bezplatným analýzám také organizuje vysoce specializované odborné konference, kterých se účastní generální ředitelé nejvýznamnějších společností, prezidenti klíčových svazů, cechů a komor a rovněž i ministři a nejvyšší představitelé státu z vybraných zemí.
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