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VÝVOJ ČESKÉHO STAVEBNICTVÍ  

Skutečný index stavební produkce (ČSÚ)
Očekávání stavebních firem (CEEC Research)
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OČEKÁVANÝ VÝVOJ STAVEBNICTVÍ  
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MEZIROČNÍ ZMĚNY OZNÁMENÍ O ZADÁNÍ ZAKÁZKY 

Stavební zakázky
Počet Hodnota

počet meziroční změna 
v % mil. Kč meziroční změna 

v %

2018

1. čtvrtletí 1 051  -12,1 43 021  +73,0

2. čtvrtletí 1 751  +42,1 44 927  +50,4

3. čtvrtletí 1 668  +8,9 44 163  +17,5

4. čtvrtletí 1 144  -12,4 31 729  -4,3

rok 5 614  +6,6 163 840  +30,6

2019

1. čtvrtletí 1 009  -4,0 45 607  +6,0

2. čtvrtletí 1 463  -16,4 37 941  -15,5

leden až září 3 895  -12,9 143 531  +8,6

Zdroj: Věstník veřejných zakázek, výpočty CEEC Research



MEZIROČNÍ ZMĚNY OZNÁMENÍ O ZAKÁZCE 

Stavební zakázky
Počet Hodnota

počet meziroční změna 
v % mil. Kč meziroční změna 

v %

2018

1. čtvrtletí 454  -4,8 25 867  +37,0

2. čtvrtletí 460  -4,8 60 637  +83,7

3. čtvrtletí 271  -10,9 27 228  +16,0

4. čtvrtletí 303  +0,7 43 821  +76,5

rok 1 488  -4,9 157 552  +57,2

2019

1. čtvrtletí 391  -13,9 32 928  +27,3

2. čtvrtletí 406  -11,7 28 080  -53,7

leden až září 1 166  -1,6 101 474  -10,8

Zdroj: Věstník veřejných zakázek, výpočty CEEC Research



OČEKÁVANÝ VÝVOJ TRŽEB 
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VÝVOJ VYTÍŽENOSTI KAPACIT STAVEBNÍCH SPOLEČNOSTÍ (V %) 
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NASMLOUVANÉ ZAKÁZKY 
(srovnání s minulým rokem) 
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 Hodnocení (0–10 max.) % firem

9,0

Osobní zkušenost

100 %

8,8

Kvalita

100 %

8,8

Dlouhodobá spolupráce 
s danou firmou

100 %

7,7

Cena

100 %

7,3

Rychlost prací

100 %

7,0

Reference

99 %

PODLE ČEHO SE ROZHODUJETE PŘI VÝBĚRU SUBDODAVATELE? 



KROKY, KTERÉ BY VEDLY KE ZVÝŠENÍ POČTU KVALITNÍCH  
ABSOLVENTŮ TECHNICKÝCH OBORŮ V ČR 

 Hodnocení (0–10 max.) % firem

7,6

Pozitivní propagace 
technických 

oborů v médiích, 
v rodinách atd.

99 %
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6,5

Vymezení oborů, 
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POZITIVNÍ A NEGATIVNÍ CHARAKTERISTIKY PRÁCE  
ZAHRANIČNÍCH PRACOVNÍKŮ OPROTI ČESKÝM PRACOVNÍKŮM 

  Hodnocení (5 až -5) % firem
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Počet dnů pracovní 
neschopnosti
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