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Ceské strojirenstvi éeka stagnace, firmam klesaji marze

Praha, 11. prosince 2018 — Rlst ¢eského strojirenstvi v pristim roce zpomali na 1,3 procenta,
v roce 2020 nastane pokles vykonu sektoru (-0,4 procenta). Trzby strojirenskych firem
v pristim roce porostou o 3,8 procenta, tietina firem (35 procent) se pripravuje na pokles
svych marzi. Spoleénosti jsou méné zabezpecené, pokud jde o nasmlouvané zakazky.
Vyplyva to ze Studie c¢eského strojirenského pramyslu H2/2018 zpracované analytickou

spoleénosti CEEC Research.

Cesky strojirensky primysl| poroste i v prFistim roce, mira jeho rdstu v8ak zpomali v prdméru
na 1,3 procenta. Jedna tfetina (28 procent) firem pfitom pocita s poklesem vykonu segmentu.
Do nazord na vyvoj Eeského strojirenstvi v roce 2020 se jesté vyraznéji pomitaji limity, které delsi
dobu na segment pusobi. Pro rok 2020 oCekava vétSina spole¢nosti (56 procent) pokles vykonu
Ceského strojirenského priimyslu, a to v praméru o 0,4 procenta. Pokracovani rastu ceského

strojirenstvi dale i v roce 2020 predikuji pouze dvé pétiny (39 procent) firem.

,Cesky primysl bude v nasledujicich letech &elit nékolika vyzvam, které budou pravdépodobné
tlumit jeho rust. Jedna se predevsim o slabsi poptavky v Ciné, negativni dopady obchodnich vélek,
napéti na domacim trhu prace nebo o nasyceni spotrebitelské poptavky ve vyspélych ekonomikach
po jejim propadu béhem ekonomické krize,” fika Michal Nebesky, generalni reditel, Citibank
Ceska republika ,Po boomu poslednich let oéekdvam postupné ochlazeni rustu a v uréitych
odvétvich i pokles,” pfedpovida Jan Lustyk, generalni reditel, Rieter CZ, s. r. 0. ,Vzhledem
k tomu, Ze jsme velmi navazani na automobilovy prumysl, ktery v soucasné dobé celi mnoha
vyzvam najednou (emisni poZadavky a s tim spojené ocekavani rychlého zavedeni elektromobility,
autonomni Fizeni, trend sdileni vozidel apod.), ocekavam stagnaci Ci pokles,” vyslovuje obavy
Pavel Hanél, Managing Director, Autoneum CZ s.r.0. ,,S ohledem na déni v automobilovém
pramyslu, kde doslo k mirnému oslabeni poptavky, predpokladame v pristim roce mirny pokles,*
souhlasi Jan Czudek, generalni freditel, Trinecké Zzelezarny, a. s. ,Vzhledem k tomu, Ze
ekonomika CR béZi jiz na hranici svého potenciélniho produktu, a vzhledem k situaci na trhu préce
neoCekavam do budoucna Zadny zasadni rist, co se objemu tyka. Nicméné oCekavam zasadni
zmény v oblasti robotizace, automatizace a dalsi tlak na zvySovani produktivity prace a zmény
narok( a poZadavk( na kazdého zaméstnance,“ pfedvida Daniel Pazdera, jednatel, MUBEA -
HZP, s.r. 0..



©

CEECC

research

ANALYSES FOR DECISION MAKING

Reseni v inovacich vidi Karel Havliéek, mistopredseda Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace a
predseda AMSP CR: ,,Pokud dokaZeme ufidit pfechod na digitaini technologie, budeme tvrdé fidit
néklady, nebudeme sazet na levnou produkci, ale na vys$i pfidanou hodnotu a vsadime na inovace
podlozené poptavkou, pak mame slusné Sance udrzet si pozice.” ,Vérim, Ze si nas strojirensky
priamysl udrzi svou dosavadni vyznamnou pozici ve struktufe ¢eské ekonomiky a exportu. Je vSak
nutné se soustfedit na inovace a vyuZivani modernich vyrobnich a komunikacnich technologii,
které budou stale véts§i mérou rozhodovat o konkurenceschopnosti strojirenskych vyrobk( a sluzeb.
NaSe strojirenska tradice je zejména v klasickych oborech vyhodou, ale sama o sobé jiZz pro
uspéch na trhu nestaci,” souhlasi s nutnosti inovovat Oldfich Paclik, reditel, Svaz strojirenské
technologie. ,Ceské strojirenstvi prozivéa jako odvétvi velice dobré obdobi a osobné si myslim, Zze
se na tom i prfes problémy s nedostatkem pracovni sily ¢i s globalnéjsimi tématy typu celnich bariér
jesté néjakou dobu nic nezméni. Je ale tfeba dobu vyuzit na zvySovani efektivity a flexibility naseho
pramyslu, abychom uspéli i v dalsich letech, které mohou prinést nejenom zpomaleni rastu, ale i
nové konkurenty. Vidime vyzvu v digitalizaci a automatizaci vyroby. Musime zustat soucasti novych
obchodnich modeld a logistiky. ZvySime tak prileZitost vice vyrabét vyrobky s pridanou hodnotou,
udrzime produktivitu, kvalitu a kompetence tradicniho ¢eského technického know-how a snizime
citlivost na nedostatek lidi na pracovnim trhu,” vidi situaci Milan Slachta, generalni feditel, Bosch
Group v CR a SR.

Aktualni problémy, se kterymi se €eské strojirenstvi potyka, se promitaji nemalou mérou do vyvoje
trzeb firem a zejména jejich marzi. V pFistim roce zpomali rust trzeb strojirenskych firem
na 3,8 procent, pétiné firem (21 procent) trzby dokonce poklesnou. Pro rok 2020 firmy pfedpovidaji
dalSi zpomaleni rdstu, v prdméru na 2,2 procenta, a pomér firem, jimz trzby poklesnou, se zvysi na

jednu tfetinu (35 procent).

»Rust trzeb neni jiz tak vyznamny jako po krizi v roce 2008 a 2009. Nejvétsimi faktory jsou rostouci
ceny hutnich material( a plastu a nedostatek pracovnich sil na ceském trhu,” fika Pavel Juficek,
majitel a generalni feditel, Brano Group, a. s.. ,O¢ekdvam stagnaci trzeb nebo jejich mirny
pokles. Viiv ma zejména kurz eura, dostupnost lidi a personaini naklady,” komentuje Petr Masek,
generalni feditel, BUZULUK , a. s. ,S ohledem na rostouci poptavku po prumyslové automatizaci
oCekavame rast trzeb. Oproti tomu rostouci mzdy a neustéle se zvySujici ceny naSich
materidlovych vstupl stlaci marze doli. Je nepravdépodobné, Ze bychom byli schopni celé toto
snizeni marzi kompenzovat zvySenim cen,“ popisuje situaci Vladislav Némec, jednatel,

D2Automation, s. r. o.
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OCEKAVANY VYVOJ TRZEB V JEDNOTLIVYCH SEGMENTECH
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Neustale se zvysSujici naklady strojirenské vyroby se velmi negativné promitly do ziskovosti
spole€nosti — zatimco koncem roku 2017 predikovala zvySeni svych marzi tfetina firem (33 firem),
aktualné je to pouze dctvrtina (23 procent) z nich. Pro rok 2020 olekava zvyseni marzi pouze
14 procent feditell. Naopak se navysil pocet firem, které ocekavaji pokles své ziskovosti —
pro pristi rok o¢ekava snizeni svych marzi tietina firem (36 procent), (oproti 19 procentim ke konci

tohoto roku).

~Prfedpokladam obdobné trzby jako v roce 2018, zisk se v souvislosti se zvySovanim mezd i cen
subdodavek bude sniZzovat. Mame smlouvy na del§i obdobi a uZz nelze promitnout tlak
na zvySovani vstupu, “ vysvétluje Josef Barta, predseda predstavenstva, CZ Loko, a. s.

»,OCekavam sniZzovani marZi v ddsledku zvysovani cen vstupt - energie, vynuceny enormni narist
mezd v dasledku bezprecedentniho nardstu plati a poctu Grednik(, nepodepreny adekvatnim
rastem produktivity ve vyrobni sféfe a zpomalenim - nedostatek kvalifikovanych lidi. Postupna
ztrata konkurenceschopnosti,“ vyjmenovava duavody snizeni ziskovosti své firmy FrantiSek
Kulovany, sr. predseda predstavenstva, generalni reditel, BAEST Machinery Holding, a. s.
»INejvétsi vliv na marze v hutnim pramyslu maji ceny surovin, které v pribéhu roku kolisaji.

Z hlediska nakladovych poloZek je vyznamnym faktorem cena energii a mezd, jejichZ rust je
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v dusledku nedostatku pracovnich sil na trhu prace nevyhnutelny. Evropské hutnictvi vSak celi
dal§im néakladum z titulu politickych rozhodnuti, k nimz patfi platby za emisni povolenky, jejichZ
cena roste a promita se jednak pfimo do vyroby oceli, jednak do ceny energii,”“ komentuje situaci

v hutnim primyslu Jan Czudek, generalni feditel, Tfrinecké Zelezarny, a. s.

OCEKAVATE ZMENU ZISKOVOSTI (MARZi)?
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Spolecnosti jsou i méné zabezpecené, pokud jde o nasmlouvané zakazky. Podil spole¢nosti, které
maji v soucCasnosti vice zakazek nez ve srovnatelném obdobi lorfiského roku, klesl oproti
pfedchozimu roku o vice nez polovinu a aktualné &ini 18 procent (pfed rokem mélo vice zakazek
44 procent spole€nosti). V souc€asnosti maji spole€nosti nasmlouvané zakéazky v praméru na 10

mésicul, coz je o 3 mésice méné nez pied rokem.
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NASMLOUVANE ZAKAZKY VE SROVNANI S MINULYM ROKEM
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Studie €eského strojirenstvi H2/2018 je publikovana na:

WwWWw.ceec.eu.

Kontakt pro média:

Ing. Jifi Vacek, Ph.D., MIM
Reditel spole¢nosti

CEEC Research s.r.o.
E-mail: vacek@ceec.eu
Tel.: +420 774 325 111

Spole¢nost CEEC Research je pfedni analytickou a vyzkumnou spole¢nosti zaméfujici se na vyvoj vybranych sektor(
ekonomiky v zemich stfedni a vychodni Evropy. NaSe studie jsou vyuzivany v sou¢asné dobé vice nez 17 000
spole¢nostmi. CEEC Research vznikl v roce 2005 jako analyticka organizace specializujici se na zpracovavani vyzkumu
a analyz stavebniho sektoru, nasledné se analytické pokryti rozsifilo i na dal$i vybrané sektory ekonomiky, v€etné
strojirenstvi.

CEEC Research navic k pravidelnym a bezplatnym analyzam také organizuje vysoce specializované odborné
konference, kterych se Ucastni generalni feditelé nejvyznamnéjSich spoleénosti, prezidenti kliCovych svazd, cechu
a komor, a rovnéz i ministfi a nejvyssi pfedstavitelé statu z vybranych zemi.
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